
 

CENTRO DI RICERCA E DI SERVIZIO DITALS 

Certificazione di Competenza in Didattica dell'Italiano a Stranieri 

 

A V V I S O  I N T E R N O 
 

Si porta a conoscenza che il Centro DITALS ha necessità di svolgere una di valutazione comparativa per titoli 

per attribuire 2 incarichi, di n. 20 ore ciascuno, all’interno del Corso di formazione in didattica dell’italiano 

L2 finalizzato all’esame di Certificazione DITALS BASE che sarà organizzato, nelle more della stipula della 

Convenzione, con l’Ambasciata d’Italia a Tirana. 

Il presente avviso è rivolto ai Docenti e ai/alle CEL di Lingua italiana in servizio presso l’Università per 

Stranieri di Siena. 

 

Il corso ha l’obiettivo di ampliare e approfondire le conoscenze e competenze di docenti di madrelingua 

albanese operanti in scuole albanesi con Programmi Illiria, attraverso un percorso di formazione in lingua 

italiana in didattica dell’italiano L2, finalizzato quest’ultimo a un eventuale conseguimento dell’esame di 

Certificazione DITALS BASE. 

Il corso, proposto dal Ministero dell’Istruzione e dello Sport d’Albania e coordinato dall’Ufficio Scuole 

dell’Ambasciata d’Italia a Tirana, è organizzato in collaborazione con il Centro DITALS dell’Università per 

Stranieri di Siena e prevede 2 lezioni online (tenute dal personale interno del Centro DITALS) e 4 lezioni 

in presenza, ciascuna di 5 ore (nelle città di Tirana, Scutari, Valona e Korça). 

I 2 incarichi prevedono ciascuno lo svolgimento di 4 lezioni in presenza, ognuna di 5 ore (nelle città di 

Tirana 10 marzo 2025, Scutari 11 marzo 2025, Valona 12 marzo 2025 e Korça 14 marzo 2025). 

I/Le docenti selezionati/e saranno chiamati/e a svolgere attività di formazione che preveda la presentazione, 

la simulazione e la discussione finale di prove dell’esame di Certificazione DITALS BASE. 

Le lezioni saranno tenute in lingua italiana. Pertanto, offriranno ai/alle partecipanti un’occasione per 

ricevere anche una formazione linguistica, oltre che glottodidattica. I/Le docenti adotteranno infatti la 

metodologia CLIL (Apprendimento Integrato Lingua e Contenuto). 

 

Possono essere ammessi alla selezione coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- conseguimento dell’esame di Certificazione DITALS di II livello; 

- conseguimento del titolo di Master DITALS o di altro Master organizzato in collaborazione con il Centro 

DITALS; 

- attività come formatore/formatrice DITALS per un minimo di 15 ore o come coordinatore/coordinatrice di 

corsi di formazione DITALS per un minimo di 60 ore; 

- insegnamento come docente di ruolo di italiano L2/LS presso istituti scolastici in Italia o all’estero, per un 

minimo di 3 anni. 

 

Saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione giudicatrice i seguenti titoli: 

- pubblicazione di saggi scientifici relativa alla didattica dell’italiano L2 o di manuali didattici per 

l’insegnamento dell’italiano L2; 

- frequenza documentata come partecipante a corsi di formazione e/o aggiornamento inerenti la didattica 

dell’italiano a stranieri, per un minimo di 30 ore 

 



 

I criteri per la selezione comparativa sono di seguito riportati insieme al punteggio assegnato ai singoli titoli: 

 

TITOLI VALUTABILI MAX 100 PUNTI 

1) pubblicazione di saggi scientifici relativa alla didattica 

dell’italiano L2 o di manuali didattici per l’insegnamento 

dell’italiano L2 

 

Max 30 punti 

5 punti per ogni saggio 

scientifico pubblicato 

(anche in collaborazione 

con altri) 

4 punti per ogni manuale 

didattico pubblicato 

(anche in collaborazione 

con altri) 

2) frequenza documentata come partecipante a corsi di 

formazione e/o aggiornamento inerenti la didattica dell’italiano 

a stranieri, per un minimo di 30 ore 

 

Max 70 punti 

5 punti per ogni 30 ore di 

corso di 

formazione/aggiornamento 

 

I titoli utilizzati come requisito di ammissione non saranno valutati. 

 

Compenso: 

Il compenso previsto per ciascun incarico è di € 1.760,00 al lordo degli oneri a carico dell'Amministrazione, 

al quale sarà aggiunto il rimborso delle spese sostenute per un massimo di € 900,00. 

 

 

Durata:  

L’attività si svolgerà in presenza nei giorni indicati in premessa (10, 11, 12 e 14 marzo 2025). 

 

 

Domande di ammissione: 

La domanda di ammissione alla selezione comparativa deve essere indirizzata al Magnifico Rettore 

dell'Università per Stranieri di Siena, Piazza Carlo Rosselli 27/28, 53100 Siena – e deve essere inviata, unitamente 

agli allegati, per posta elettronica certificata al seguente indirizzo: unistrasi@pec.it entro le ore 10,00 del 3 

febbraio 2025. 

Si precisa che la posta elettronica certificata consente la trasmissione di allegati che abbiano una dimensione 

massima di 4MB per ciascun documento e di 40 MB complessivi per ciascuna e-mail.  

L’Amministrazione è autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, la posta elettronica certificata (PEC) con 

piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi da parte del/della candidato/a. 

L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC 

non siano leggibili. 

La domanda e gli allegati potranno inoltre essere consegnati direttamente presso l’Università per Stranieri di 

Siena, Piazza G. Amendola n. 29 (Siena) - Segreteria Generale (stanza n. 112) - nei seguenti giorni e orari: dal 

lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00; il martedì e giovedì pomeriggio dalle 14.30 alle 15.30. 

Non verranno accettate le domande pervenute oltre detto termine. 

La data di acquisizione delle istanze è stabilita e comprovata dalla data di invio della mail nel caso di invio tramite 

PEC oppure dalla data e dal numero di acquisizione al protocollo nel caso di presentazione diretta. 

 

Alla domanda devono essere allegati: 

a) Allegato A curriculum vitae; 

b) copia del nulla osta rilasciato dalla Direttrice del Centro CLUSS; 

c) copia di un documento di identità e codice fiscale. 

 

 

Commissione giudicatrice: 

La Commissione giudicatrice è nominata dal Rettore. 



 

Graduatoria: 

Al termine della valutazione la Commissione, con propria deliberazione assunta con la maggioranza dei 

componenti, indica il/la vincitore/trice, formulando una graduatoria dei/delle candidati/e con il relativo punteggio 

finale. 

Se due o più candidati/e ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli, pari punteggio, è 

preferito il/la candidato/a più giovane di età. 

La graduatoria di merito è approvata con provvedimento del Rettore che accerta la regolarità degli atti e dichiara 

il/la vincitore/trice.  

 

 

Conferimento dell’incarico: 

Ai sensi dell’art. 4 del “Regolamento per il conferimento di incarichi al personale dell’Ateneo” l’attività sarà 

conferita con lettera d’incarico, sottoscritta per accettazione dal/dalla dipendente interessato/a. L’incarico potrà 

essere conferito a condizione che risultino compatibili con l’assolvimento da parte del/della dipendente de suoi 

doveri d’ufficio, previo esaurimento del monte ore previsto dal contratto e nel rispetto della programmazione 

didattica. 

L’incarico di cui al presente avviso potrà essere conferito previa autorizzazione rilasciata dalla Direttrice 

Generale, secondo quanto previsto dagli artt. 6 e 7 del “Regolamento per il conferimento di incarichi al personale 

dell’Ateneo”. 

L’eventuale indisponibilità ad assumere l’incarico per ragioni di forza maggiore deve essere opportunamente 

documentata e tempestivamente comunicata all’Università. L’Università potrà eventualmente rivalersi nel caso 

in cui derivino dei danni a causa della tardiva comunicazione di rinuncia. 

 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 l’Università è il Titolare del trattamento dei dati e si impegna a 

rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai/dalle candidati/e. Tutti i dati forniti saranno trattati 

solo per le finalità connesse e strumentali alla selezione e all’eventuale gestione del rapporto con l’Università, 

nel rispetto delle disposizioni vigenti e per il tempo strettamente necessario a conseguire gli scopi per cui sono 

stati raccolti. 

 

IL RETTORE 

prof. Tomaso Montanari* 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Responsabile del procedimento dott.ssa Silvia Tonveronachi* 

 

*Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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